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isletmelerde Kuresel Kalkinma Hedefleri

Suardurulebilir kUresel kalkinma hedeflerine isletmeler olmadan
ulasilamaz. isletmeler, temel operasyonlari, finansal taahhutleri,
calisan aglari, tuketiciye ydnelik platformlari ve Ust duzey
etkileri araciligiyla hedeflere dogru ilerlemeyi hizlandirmada
cok dnemli bir rol oynamaktadir.

Her isletme ve her calisan, daha bariscil, esitlik¢i ve saglikl bir
gelecegin yaratilmasina hayati bir katkida bulunabilmektedir.
Pek cok insan, is dunyasinin surdurulebilir hedefler icin bir gug
olabilecegdi fikrine sUpheyle bakmaya devam etmektedir. Yine
de, en son Edelman anketine gore, is dunyasina duyulan
guven(%6l), su anda STK'ara (%57), hukumetlere (%53) ve
medyaya (%51) gore daha yuksektir. Ayrica insanlarin
isverenlerine olan guveni (%76) hala 6nemli 6lcude yuksekligini
korumaktadir. Ayrica yukarida sayillan kurumlar arasinda
cogunluk tarafindan hem yetkin hem de etik olarak goérulen tek
kurum is dunyasidir.

HUkUmetler pandemi ve etkileriyle mucadelede birbiri ardina
¢codzUmler bulmaya calisirken, isletmelerin cogu calisanlarinin ve
daha genis paydaslarin ¢ikarlari dogrultusunda hareket etmeyi
basarmistir. Asi programlarinin baslatilmasiyla, kamu sektdrd
yatirrmiyla birlesen 6zel sektér inovasyonunun gucunu
gozlemleyebilme firsati yakalanmistir. (SKH Hedef 3 -Saglik ve
lyi Olus) Girisimci ¢cdzUmlerin getirdigi teknolojik yenilikler,
nufusun buyuk bir bolUmunun ofisler kapaliyken uzaktan
calismaya devam etmesini saglamistir. (Hedef 8 — insana Yakisir
Is ve Ekonomik Bluyume).




Kurumsal durus ve guvendeki bu artis ile birlikte 6zel sektore
artan bir ilgi ve sorumluluk gelmektedir. Sirketlerin ve CEO'larin,
hukumetlerin bunu kurallastirmasini beklemek yerine, giderek
artan bir sekilde toplumsal degisime onculuk etmeleri
beklenmektedir. "#MeToo and Black Lives Matter" (Hedef 5 —
Cinsiyet Esitligi ve Hedef 10 — Esitsizliklerin Azaltilmasi) gibi
hareketlerin ardindan eger is uygulamalari inandiklarini
soyledikleri organizasyonel degerlerle paralel degilse isletmeler,
musterileri ve calisanlari tarafindan sorumlu tutulabilmektedir.

Google, Microsoft, Unilever ve Mastercard gibi dUnyanin en
buyuk ve en etkili sirketlerinden bazilari, surdurulebilir kalkinma
hedeflerini (SKH) yalnizca bir kurumsal sosyal sorumluluk araci
olarak dedil, ayni zamanda uzun vadeli stratejik planlama ve
vizyonlarini sekillendirmenin bir araci olarak kullanmaya
baslamistir. Bu sirketler, operasyonlarindaki buyuk zorluklarin
ardindan bile iddiali hedef belirleme ve surdurulebilirlik
taahhutlerini "ikiye katlamak" Uzere stratejiler gelistirmektedir.



Kalkinma Hedefleri icin Psikolojik Saghk
ve Guvenlik

SKH'ler evrenseldir ve ruh sagligi her insani ilgilendirmektedir.
Sektorler ve meslekler arasi isbirliginin merkezi olan bir alan
oldugu icin ruh saghgina bir firsat penceresi sunan SKH'lere
ulasmak Uzere disiplinler arasi ve sektorler arasi ¢cézUmlere
duyulan ihtiyaclar artmaktadir.

ILO tarafindan yayinlanan son tahminlere gore, her yil 2,78
milyon ¢alisan is kazalari ve isle ilgili hastaliklardan (2,4 milyonu
hastalik kaynakli) dlmekte ve ilave 374 milyon calisan 6lumcul
olmayan yaralanma veya saglik ve iyi olusun bozulmasi ile ilgili
kosullara maruz kalmaktadir.

Ekonomik maliyetin yani sira, is kazalari ve isle ilgili hastaliklarin
neden oldugu hasarlarin bu rakamlarda tam olarak
anlasilmayan ve maddi olmayan bir maliyeti vardir. ilgili
calismalarin bu konuya odaklanmasi énemlidir cunku arastirma
ve uygulamalarin defalarca gosterdigi gibi, saglik ve guvenlik ile
ilgili riskler buyuk élcude onlenebilmektedir.

Sagligin fiziksel, zihinsel ve sosyal yonleri birbiriyle iliskilidir ve
fiziksel sagliktaki gelismeler zihinsel sagligi etkiler ve bunun
tersi de gecerlidir. Ornekler arasinda dusuk is kontrolUndn
kardiyovaskuler hastaliklara yol acabilecegi ve depresyonun
tedavi aramama veya Uuretkenlik kaybi yasamay! artirmasi
verilebilir. Ruh saghgl ve psikososyal iyi olus, calisanlarin iyi
olusu, Uretkenligi ve organizasyonun surdurulebilirligi icin
onem tasimaktadir.




Psikososyal Risk Yonetimi

Risk yonetimi, herhangi bir organizasyonun surdurulebilir
gelisimi icin temel bir gereklilik olmaya devam etmektedir. Bir
yoénetim sisteminin uygulanmasl, esas olarak potansiyel
tehlikelerin belirlenmesine, risk duzeyinin degerlendirilmesi icin
nedenlerin ve iliskili tehlikeli unsurlarin arastirilmasina ve
ardindan sonugclari en aza indirebilecek ve hafifletebilecek
onleyici tedbirlerin onerilmesine dayanmaktadir. Psikososyal
risklerin yonetimi icin kurulan bir yonetim isleyisi, isletmenin ve
isletmenin baglaminin bulundugu diger konularin ele alindigi
sosyo-ekonomik bir sistemi kapsamaktadir.

Mesleki riskler baglaminda, psikososyal riskler (PSR) artik
organizasyonlarda is saghginin temel sorunlari olarak kabul
edilmektedir. is yerinde tUkenmislik, zorbalik veya siddet gibi
artan psikososyal riskler ve iliskili maliyetler karsisinda, ciddi
ekonomik ve sosyal sonuclari nedeniyle ruh saghgi sorunlari,
psikososyal risk yonetimini bir dncelik haline getirmistir. Bu
nedenle kurulus, tatmin edici bir calisma ortami saglamak
Uzere uygun saglik ve guvenlik onlemlerini uygulamalidir.
Calisanlarinin maruz kaldigi bu riskleri azaltmak, surdudrulebilir
kalkinma yaklasiminin  psikososyal boyutunu ele almak
anlamina gelmektedir.



ISO'nun 2021 yilinda yayinladigr is Saghgr ve Guvenliginde
Psikolojik Saglik ve Guvenlik — Psikososyal Risk Yonetimi
Kilavuzu'nun asagidaki surdurulebilir kalkinma hedeflerine
katki sagladigi belirtiimektedir:

3- Saglik ve lyi Olus
Saglikli ve kaliteli yasami her yasta guvence altina almak

5- Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve tum kadinlar ile kiz
cocuklarini gucglendirmek

8- insana Yakisir is ve Ekonomik Buylume

istikrarli, kapsayici ve surdurulebilir ekonomik blUyumeyi, tam
ve Uretken istihdami ve herkes icin insana yakisir isleri
desteklemek

9- Sanayi, Yenilikc¢ilik ve Altyapi
Dayanikli altyapilar tesis etmek, kapsayici ve surdurulebilir
sanayilesmeyi desteklemek ve yenilikciligi guclendirmek

10- Esitsizlikilerin Azaltilmasi
Ulkeler icinde ve arasinda esitsizlikleri azaltmak

11- Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar
Sehirleri ve insan yerlesimlerini kapsayici, guvenli, dayanikli ve
surdurulebilir kilmak

16- Baris, Adalet ve GuUc¢lu Kurumlar

Suardurulebilir kalkinma icin bariscil ve kapsayici toplumlar tesis
etmek, herkes icin adalete erisimi saglamak ve her duzeyde
etkili, hesap verebilir ve kapsayici kurumlar olusturmak.




Psikolojik Saglik ve Guvenlik icin uygulanan Psikososyal risk
yonetim sistemlerinin kapsadigi bu hedefler, calisanlarin iyi
olusunu, isletmelerin Uretim kapasitesi ve surdurulebilirligini;
ayrica toplumsal refah ve esitlikle birlikte kuresel gelisim icgin
ilerlemeleri de beraberinde getirmektedir.
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