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İşletmelerde Küresel Kalkınma Hedefler�

Sürdürüleb�l�r küresel kalkınma hedefler�ne �şletmeler olmadan
ulaşılamaz. İşletmeler, temel operasyonları, f�nansal taahhütler�,
çalışan ağları, tüket�c�ye yönel�k platformları ve üst düzey
etk�ler� aracılığıyla hedeflere doğru �lerlemey� hızlandırmada
çok öneml� b�r rol oynamaktadır.

Her �şletme ve her çalışan, daha barışçıl, eş�tl�kç� ve sağlıklı b�r
geleceğ�n yaratılmasına hayat� b�r katkıda bulunab�lmekted�r.
Pek çok �nsan, �ş dünyasının sürdürüleb�l�r hedefler �ç�n b�r güç
olab�leceğ� f�kr�ne şüpheyle bakmaya devam etmekted�r. Y�ne
de, en son Edelman anket�ne göre, �ş dünyasına duyulan
güven(%61), şu anda STK'lara (%57), hükümetlere (%53) ve
medyaya (%51) göre daha yüksekt�r. Ayrıca �nsanların
�şverenler�ne olan güven� (%76) hala öneml� ölçüde yüksekl�ğ�n�
korumaktadır. Ayrıca yukarıda sayılan kurumlar arasında
çoğunluk tarafından hem yetk�n hem de et�k olarak görülen tek
kurum �ş dünyasıdır.

Hükümetler pandem� ve etk�ler�yle mücadelede b�rb�r� ardına
çözümler bulmaya çalışırken, �şletmeler�n çoğu çalışanlarının ve
daha gen�ş paydaşların çıkarları doğrultusunda hareket etmey�
başarmıştır. Aşı programlarının başlatılmasıyla, kamu sektörü
yatırımıyla b�rleşen özel sektör �novasyonunun gücünü
gözlemleyeb�lme fırsatı yakalanmıştır. (SKH Hedef 3 –Sağlık ve
İy� Oluş) G�r�ş�mc� çözümler�n get�rd�ğ� teknoloj�k yen�l�kler,
nüfusun büyük b�r bölümünün of�sler kapalıyken uzaktan
çalışmaya devam etmes�n� sağlamıştır. (Hedef 8 – İnsana Yakışır
İş ve Ekonom�k Büyüme).



Kurumsal duruş ve güvendek� bu artış �le b�rl�kte özel sektöre
artan b�r �lg� ve sorumluluk gelmekted�r. Ş�rketler�n ve CEO'ların,
hükümetler�n bunu kurallaştırmasını beklemek yer�ne, g�derek
artan b�r şek�lde toplumsal değ�ş�me öncülük etmeler�
beklenmekted�r. "#MeToo and Black L�ves Matter" (Hedef 5 –
C�ns�yet Eş�tl�ğ� ve Hedef 10 – Eş�ts�zl�kler�n Azaltılması) g�b�
hareketler�n ardından eğer �ş uygulamaları �nandıklarını
söyled�kler� organ�zasyonel değerlerle paralel değ�lse �şletmeler,
müşter�ler� ve çalışanları tarafından sorumlu tutulab�lmekted�r.

Google, M�crosoft, Un�lever ve Mastercard g�b� dünyanın en
büyük ve en etk�l� ş�rketler�nden bazıları, sürdürüleb�l�r kalkınma
hedefler�n� (SKH) yalnızca b�r kurumsal sosyal sorumluluk aracı
olarak değ�l, aynı zamanda uzun vadel� stratej�k planlama ve
v�zyonlarını şek�llend�rmen�n b�r aracı olarak kullanmaya
başlamıştır. Bu ş�rketler, operasyonlarındak� büyük zorlukların
ardından b�le �dd�alı hedef bel�rleme ve sürdürüleb�l�rl�k
taahhütler�n� "�k�ye katlamak" üzere stratej�ler gel�şt�rmekted�r.



Kalkınma Hedefler� �ç�n Ps�koloj�k Sağlık
ve Güvenl�k

SKH'ler evrenseld�r ve ruh sağlığı her �nsanı �lg�lend�rmekted�r.
Sektörler ve meslekler arası �şb�rl�ğ�n�n merkez� olan b�r alan
olduğu �ç�n ruh sağlığına b�r fırsat penceres� sunan SKH'lere
ulaşmak üzere d�s�pl�nler arası ve sektörler arası çözümlere
duyulan �ht�yaçlar artmaktadır.

ILO tarafından yayınlanan son tahm�nlere göre, her yıl 2,78
m�lyon çalışan �ş kazaları ve �şle �lg�l� hastalıklardan (2,4 m�lyonu
hastalık kaynaklı) ölmekte ve �lave 374 m�lyon çalışan ölümcül
olmayan yaralanma veya sağlık ve �y� oluşun bozulması �le �lg�l�
koşullara maruz kalmaktadır.

Ekonom�k mal�yet�n yanı sıra, �ş kazaları ve �şle �lg�l� hastalıkların
neden olduğu hasarların bu rakamlarda tam olarak
anlaşılmayan ve madd� olmayan b�r mal�yet� vardır. İlg�l�
çalışmaların bu konuya odaklanması öneml�d�r çünkü araştırma
ve uygulamaların defalarca gösterd�ğ� g�b�, sağlık ve güvenl�k �le
�lg�l� r�skler büyük ölçüde önleneb�lmekted�r.

Sağlığın f�z�ksel, z�h�nsel ve sosyal yönler� b�rb�r�yle �l�şk�l�d�r ve
f�z�ksel sağlıktak� gel�şmeler z�h�nsel sağlığı etk�ler ve bunun
ters� de geçerl�d�r. Örnekler arasında düşük �ş kontrolünün
kard�yovasküler hastalıklara yol açab�leceğ� ve depresyonun
tedav� aramama veya üretkenl�k kaybı yaşamayı artırması
ver�leb�l�r. Ruh sağlığı ve ps�kososyal �y� oluş, çalışanların �y�
oluşu, üretkenl�ğ� ve organ�zasyonun sürdürüleb�l�rl�ğ� �ç�n
önem taşımaktadır.



Ps�kososyal R�sk Yönet�m�

R�sk yönet�m�, herhang� b�r organ�zasyonun sürdürüleb�l�r
gel�ş�m� �ç�n temel b�r gerekl�l�k olmaya devam etmekted�r. B�r
yönet�m s�stem�n�n uygulanması, esas olarak potans�yel
tehl�keler�n bel�rlenmes�ne, r�sk düzey�n�n değerlend�r�lmes� �ç�n
nedenler�n ve �l�şk�l� tehl�kel� unsurların araştırılmasına ve
ardından sonuçları en aza �nd�reb�lecek ve haf�fleteb�lecek
önley�c� tedb�rler�n öner�lmes�ne dayanmaktadır. Ps�kososyal
r�skler�n yönet�m� �ç�n kurulan b�r yönet�m �şley�ş�, �şletmen�n ve
�şletmen�n bağlamının bulunduğu d�ğer konuların ele alındığı
sosyo-ekonom�k b�r s�stem� kapsamaktadır.

Meslek� r�skler bağlamında, ps�kososyal r�skler (PSR) artık
organ�zasyonlarda �ş sağlığının temel sorunları olarak kabul
ed�lmekted�r. İş yer�nde tükenm�şl�k, zorbalık veya ş�ddet g�b�
artan ps�kososyal r�skler ve �l�şk�l� mal�yetler karşısında, c�dd�
ekonom�k ve sosyal sonuçları neden�yle ruh sağlığı sorunları,
ps�kososyal r�sk yönet�m�n� b�r öncel�k hal�ne get�rm�şt�r. Bu
nedenle kuruluş, tatm�n ed�c� b�r çalışma ortamı sağlamak
üzere uygun sağlık ve güvenl�k önlemler�n� uygulamalıdır.
Çalışanlarının maruz kaldığı bu r�skler� azaltmak, sürdürüleb�l�r
kalkınma yaklaşımının ps�kososyal boyutunu ele almak
anlamına gelmekted�r.



ISO’nun 2021 yılında yayınladığı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ�nde
Ps�koloj�k Sağlık ve Güvenl�k – Ps�kososyal R�sk Yönet�m�
Kılavuzu’nun aşağıdak� sürdürüleb�l�r kalkınma hedefler�ne
katkı sağladığı bel�rt�lmekted�r:

3- Sağlık ve İy� Oluş
Sağlıklı ve kal�tel� yaşamı her yaşta güvence altına almak

5- Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ�
Toplumsal c�ns�yet eş�tl�ğ�n� sağlamak ve tüm kadınlar �le kız
çocuklarını güçlend�rmek

8- İnsana Yakışır İş ve Ekonom�k Büyüme
İst�krarlı, kapsayıcı ve sürdürüleb�l�r ekonom�k büyümey�, tam
ve üretken �st�hdamı ve herkes �ç�n �nsana yakışır �şler�
desteklemek

9- Sanay�, Yen�l�kç�l�k ve Altyapı
Dayanıklı altyapılar tes�s etmek, kapsayıcı ve sürdürüleb�l�r
sanay�leşmey� desteklemek ve yen�l�kç�l�ğ� güçlend�rmek

10- Eş�ts�zl�k�ler�n Azaltılması
Ülkeler �ç�nde ve arasında eş�ts�zl�kler� azaltmak

11- Sürdürüleb�l�r Şeh�rler ve Topluluklar
Şeh�rler� ve �nsan yerleş�mler�n� kapsayıcı, güvenl�, dayanıklı ve
sürdürüleb�l�r kılmak

16- Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar
Sürdürüleb�l�r kalkınma �ç�n barışçıl ve kapsayıcı toplumlar tes�s
etmek, herkes �ç�n adalete er�ş�m� sağlamak ve her düzeyde
etk�l�, hesap vereb�l�r ve kapsayıcı kurumlar oluşturmak.



Ps�koloj�k Sağlık ve Güvenl�k �ç�n uygulanan Ps�kososyal r�sk
yönet�m s�stemler�n�n kapsadığı bu hedefler, çalışanların �y�
oluşunu, �şletmeler�n üret�m kapas�tes� ve sürdürüleb�l�rl�ğ�n�;
ayrıca toplumsal refah ve eş�tl�kle b�rl�kte küresel gel�ş�m �ç�n
�lerlemeler� de beraber�nde get�rmekted�r.
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